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Chi bộ “ Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” năm 2022 

 

 Căn cứ vào Chương trình làm việc, Kế hoạch năn học 2021-2022, Chi bộ 

trường THPT Tân Túc đăng ký danh hiệu thi đua “ Hoàn thành xuất sắc ” năm 

2022 với nội dung như sau: 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chuyên môn cơ quan        

1.1. Tăng cường kỷ cương, nền nếp hoạt động chuyên môn và xây 

dựng môi trường giáo dục lành mạnh 

Tăng cường kỷ cương, nền nếp trong việc thực hiện những quy định về 

chuyên môn, 100% giáo viên không vi phạm quy chế chuyên môn. Chỉ đạo tốt 

việc kiểm tra đánh giá học sinh đúng thực chất của Quy chế đánh giá, xếp loại 

học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông (Ban hành kèm theo 

Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12 tháng 12 năm 2011 và Thông tư số 

26/2020/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 8 năm 2020 của Bộ Giáo dục và Đào tạo). 

Thực hiện tốt công tác chỉ đạo chuyên môn, kế hoạch bộ môn của Sở Giáo 

dục và Đào tạo. Tăng cường kiểm tra và có các biện pháp chấn chỉnh kịp thời 

đối với các vụ việc vi phạm quy chế trong giảng dạy cũng như trong công tác 

quản lý tổ chuyên môn. 

Giữ vững và nâng cao chất lượng dạy và học, nâng tỉ lệ lên lớp, tốt nghiệp 

THPT, trúng tuyển Đại học và Cao đẳng, đảm bảo theo chỉ tiêu đề ra trong kế 

hoạch năm học, tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi, học sinh năng khiếu tham 

gia các kỳ thi do Cụm, Sở tổ chức. Quan tâm đối tượng học sinh yếu. Xây dựng 

các biện pháp phụ đạo, duy trì và ổn định sĩ số. Ngăn chặn kịp thời việc bỏ học, 

học sinh yếu kém, nâng cao hiệu suất đào tạo. 

Tiếp tục nêu cao tinh thần “Sống có trách nhiệm” và đạo đức sư phạm nhà 

giáo, lên án và cương quyết loại bỏ các hiện tượng vi phạm, thờ ơ đối với quyền 

lợi chính đáng của học sinh. Phát huy tinh thần tất cả vì học sinh thân yêu, song 

phải đảm bảo tính nghiêm khắc đối với những học sinh chây lười trong học tập, 

yếu kém về hạnh kiểm.  

Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh: Phát huy tính tập trung dân 

chủ trong học đường, đảm bảo tốt kỷ cương, tình thương và trách nhiệm. Tập 

trung sức lực và trí tuệ, hạn chế những tác động xấu làm ảnh hưởng đến hoạt 
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động dạy học. Xây dựng đồng bộ lực lượng sư phạm nhà trường, tổ chức tốt sinh 

hoạt tổ, nhóm định kỳ, đề ra công tác thanh kiểm tra phù hợp, thường xuyên và 

đều khắp trong năm học, trong đó cũng đặc biệt quan tâm, chú trọng công tác 

giảng dạy. 

1.2. Giữ vững và nâng cao chất lượng dạy học  

Đẩy mạnh hơn nữa và thực sự đổi mới phương pháp dạy học. Bồi dưỡng 

chuyên môn nghiệp vụ tay nghề của giáo viên qua mọi hình thức. Phương pháp 

dạy học mới phải mang tinh thần cơ bản là: phải lấy việc học của học sinh làm 

trọng tâm theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh. Phải tạo sự chuyển 

biến thật sự về phương pháp học tập và tự học tập cũng như khả năng tự vận 

dụng kiến thức của học sinh. Giúp học sinh có cơ hội vận dụng lý thuyết để làm 

bài tập một cách chủ động sáng tạo, cũng như trong kiểm tra thi cử và ứng dụng 

cụ thể vào đời sống bản thân, tập thể, phát huy ý thức tự chủ và sáng tạo trong 

học tập. 

Việc đổi mới phương pháp phải thông qua tăng cường sinh hoạt tổ nhóm 

chuyên môn, xây dựng các bài soạn, giáo án thống nhất và được bổ sung cập 

nhật kịp thời. Tăng cường công tác thực hành thí nghiệm và sử dụng đồ dùng 

dạy học, sử dụng bài soạn trên máy vi tính. Khai thác một cách có hiệu quả về 

cơ sơ vật chất sẳn có cho việc học tập của học sinh. 

Khai thác các phòng chức năng, dạy đủ tiết thực hành thí nghiệm, đưa các 

phòng lab, nghe nhìn, tin học vào sử dụng một cách có hiệu quả. Tăng cường 

sáng tác dùng đồ dùng dạy học. 

Đẩy mạnh, nâng cao chất lượng dạy của thầy và học của trò ở các bộ môn. 

Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp Thành phố, học sinh giỏi tháng 4 

Thành phố Hồ Chí Minh, học sinh giỏi Cụm chuyên môn 4, giải tóan nhanh 

bằng máy tính CASIO, Tiếng Anh trên mạng… đặc biệt chú ý việc phụ đạo học 

sinh yếu kém trong toàn trường, nhất là những học sinh đầu và cuối cấp lớp. 

Xây dựng tập thể sư phạm vững mạnh, đồng bộ. Đẩy mạnh công tác tự 

bồi dưỡng đào tạo, nâng cao trình độ tay nghề để đáp ứng yêu cầu nâng cao chất 

lượng giáo dục hiện nay, khơi dậy hoạt động tự học, tự nghiên cứu và đào tạo, 

nhất là giáo viên trẻ, giáo viên mới ra trường cần tập trung nghiên cứu chuyên 

môn, rèn luyện tay nghề. Đảm bảo chế độ sinh hoạt chuyên môn, hạn chế tối đa 

việc vắng, trễ trong các tiết dạy, các buổi họp tập thể sư phạm, họp tổ,... 

2. Lãnh đạo công tác xây dựng Đảng 

Lãnh đạo chi bộ hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị, xây dựng chi bộ 

“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ 2022”. Thực hiện nghiêm túc Chỉ thị 10-CT/TW 
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ngày 30/3/2007 của Ban Bí thư về “nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ” và 

hướng dẫn 05-HD/BTCTW ngày 25 tháng 5 năm 2007 về “nội dung sinh hoạt 

chi bộ trong các loại hình tổ chức cơ sở đảng”. Tổ chức sinh hoạt đúng định kỳ, 

chú trọng nâng cao chất lượng đảng viên. Chấp hành nguyên tắc tập trung dân 

chủ, phát huy đoàn kết thống nhất trong toàn đơn vị, chi bộ phải là hạt nhân 

đoàn kết. 

2.1. Về công tác tư tưởng chính trị  

Tăng cường công tác giáo dục chính trị tư tưởng; phổ biến, quán triệt 

những chủ trương chính sách mới của đảng, pháp luật của nhà nước, các chỉ thị 

nghị quyết và chỉ đạo của cấp trên cho đảng viên (nâng cao chất lượng nghiên 

cứu và chú trọng công tác tuyên truyền).  

Triển khai thực hiện tốt việc “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, 

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo tinh thần Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 

15 tháng 5 năm 2016 của Bộ Chính trị với trọng tâm là chuyển từ nhận thức, học 

tập thành hành động làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; CB, CC, VC 

đăng ký nội dung tu rèn cụ thể, tổ chức giám sát thường xuyên, thực hiện kiểm 

tra hàng tháng và kịp thời biểu dương những CB, CC, VC thực hiện tu rèn tốt.  

Thực hiện tốt chủ đề năm học “Đoàn kết, chung sức, đồng lòng, chủ 

động, linh hoạt thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học 2021 - 2022”, tiếp tục 

cuộc vận động “ Mỗi thầy cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo” và 

phong trao thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” của Bộ 

Giáo dục và Đào tạo. 

Tổ chức, kiểm tra, quản lý và phân công đảng viên phấn đấu cuối năm 

100% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ và có 15% tổng số đảng viên được 

khen thưởng tiêu biểu xuất sắc. 

2.2. Về công tác tổ chức Cán bộ 

Hướng dẫn kê khai bổ sung lý lịch hằng năm, công khai minh bạch tài sản 

theo quy định, xác minh lý lịch cán bộ, công chức phục vụ công tác phát triển 

đảng viên, xác minh lý lịch ít nhất 6 quần chúng ưu tú, hoàn thành hồ sơ kết nạp 

ít nhất 02 quần chúng.  

Sắp xếp phân công phân nhiệm phù hợp, định hướng đào tạo bồi dưỡng 

đúng chuyên vụ cho đảng viên theo diện quy hoạch, chuẩn bị tốt nguồn cán bộ 

dự trữ là 6 giáo viên; quy hoạch bổ sung cán bộ giai đoạn 2021-2025 và những 

năm tiếp theo. 

2.3. Về công tác kiểm tra- giám sát 
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Kiểm tra giám sát việc thực hiện (quy định 19-QĐ/TW của Bộ chính trị, 

chỉ thị 15–CT/TU của Thành uỷ, quy định 1043 của Ban thường vụ Thành uỷ, 

chỉ thị 08-CT/TU) trong từng đảng viên, giữ tốt mối quan hệ sinh hoạt ở cơ quan 

và địa phương nơi cư trú. Xây dựng và thực hiện tốt Chương trình kiểm tra, 

giám sát của Chi bộ Trường Trung học phổ thông Tân Túc năm 2022. 

Phân công thực hiện Nghị quyết của chi bộ và nắm bắt các dư luận có liên 

quan đến tình hình thực hiện nhiệm vụ tư tưởng phẩm chất đạo đức lối sống của 

đảng viên để có biện pháp đấu tranh giáo dục ngăn ngừa vi phạm.  

2.4. Lãnh đạo các đoàn thể Nhà trường 

Lãnh đạo Công đoàn tổ chức tốt hội nghị cán bộ công chức (tháng 

9/2020), tham mưu chỉ đạo Hội đồng lương của nhà trường xét nâng lương cho 

giáo viên, cán bộ, công nhân viên theo chế độ chính sách, tham mưu xét thi đua, 

khen thưởng… vận động công đoàn viên thực hành tiết kiệm, giữ gìn môi trường 

văn minh sạch đẹp, an toàn, phòng chống cháy nổ. 

Lãnh đạo Chi đoàn giáo viên, Đoàn trường tiếp tục thực hiện hoàn thành 

Nghị quyết đại hội Đại biểu đoàn TNCS Hồ Chí Minh Huyện Bình Chánh, Nghị 

quyết của Chi bộ trong năm 2021, tổ chức tốt các phong trào phục vụ học tập và 

vui chơi cho Đoàn viên, học sinh, tổ chức sinh hoạt Chi đoàn giáo viên và Đoàn 

trường đúng định kỳ, tạo điều kiện để đoàn viên, thanh niên tham gia tốt các 

phong trào văn thể mỹ trong nhà trường, cũng như hưởng ứng tích cực các 

phong trào đoàn của Huyện đoàn và sở Giáo dục và Đào Tạo tổ chức. 

3. Một số biện pháp khắc phục những hạn chế năm 2021 

3.1. Lãnh đạo quán triệt, xây dựng, thực hiện các chương trình, kế 

hoạch theo chủ trương, nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà 

nước và nhiệm vụ chính trị của cấp ủy. 

- Quan tâm hơn nữa đổi mới cách thức tiến hành việc học tập, quán triệt 

các chỉ thị, nghị quyết của Đảng với nhiều giải pháp đồng bộ. 

- Tiếp tục tăng cường lãnh chỉ đạo công tác tuyên truyền giáo dục Pháp 

luật cho học sinh và CB-CC-VC của đơn vị, nhất là Pháp lệnh về an toàn giao 

thông trong học sinh, tăng cường lãnh đạo an toàn trường học, không để những 

tác động xấu xâm nhập vào nhà trường. 

- Công tác tạo nguồn kết nạp đảng ở học sinh: Phân công đồng chí Trợ lý 

Thanh niên và Bí thư chi đoàn giáo viên chịu trách nhiệm theo dõi giúp đỡ, định 

hướng cho những học sinh là thủ lĩnh đoàn có nhiều cơ hội để phấn đấu vượt 

trội. 
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3.2. Về đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi tình trạng suy thoái về tư tưởng 

chính trị, đạo đức lối sống của một số bộ phận không nhỏ cán bộ Đảng viên.  

- Nêu cao tính tiên phong, gương mẫu của từng đảng viên trong việc đẩy 

mạnh hơn nữa tự phê bình và phê bình; trong đó lãnh đạo tốt việc thực hiện 

nguyên tắc tập trung dân chủ, lưu ý đặc biệt không để xảy ra những biểu hiện suy 

thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" 

trong nội bộ.  

- Đảng viên trong từng tổ chuyên môn phải nắm rõ những chủ trương cấp 

ủy, kế hoạch của Hội đồng trường, hỗ trợ công tác quản lý tổ, làm cho tất cả 

quần chúng thật sự quan tâm với những thành quả nhà trường đã đạt được, đây 

là công sức đóng góp của cả tập thể.  

- Chi ủy chủ động nắm bắt diễn biến tư tưởng của đảng viên, CB-GV-NV 

để có chủ trương, giải pháp xử lý kịp thời, hiệu quả; quan tâm hơn nữa trong 

việc giữ vững khối đoàn kết trong Đảng, chính quyền và các đoàn thể trong và 

ngoài nhà trường.  

- Đảng viên cần gần gũi, sâu sát hơn nữa quần chúng để nắm bắt tâm tư, 

nguyện vọng của quần chúng. Đồng thời thường xuyên kiểm tra, giám sát hoạt 

động của các bộ phận. Chấn chỉnh không để phát sinh việc phát biểu không 

đúng nơi, đúng lúc; phát huy vai trò đảng viên tham gia quá trình lãnh đạo chi 

bộ. 

-  Tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh theo tinh thần Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15 tháng 5 năm 2016 của 

Bộ Chính trị. 

3.3. Kết quả thực hiện các giải pháp đấu tranh, khắc phục hạn chế, 

khuyết điểm được chỉ khi kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần 

Nghị quyết TW4 (khóa XI), Nghị quyết TW 4 (khóa XII). 

- Tăng cường lãnh đạo việc tự phê bình và phê bình trong toàn chi bộ, 

quan tâm hơn nữa trong việc giữ vững khối đoàn kết trong Đảng, chính quyền 

và các đoàn thể trong và ngoài nhà trường, nêu cao tính tiền phong gương mẫu, 

nhìn thẳng vào sự thật, nhất là những mặt yếu kém phát sinh. 

- Tiếp tục thực hiện Quy định số 101-QĐ/TW của Ban Bí thư Trung ương 

“về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ 

chốt các cấp”, mỗi cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức xây dựng cho mình 

một chương trình hành động trong năm học. 

- Lãnh đạo thực hiện bổ sung nguồn quy hoạch giai đoạn 2020-2025 và 

những năm tiếp theo, thực hiện bổ nhiệm lực lượng kế cận tại chỗ thông qua 

việc tổ chức tham dự lớp bồi dưỡng CBQL, lớp trung cấp chính trị cho lực 

lượng này 
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3.4. Về thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách, quyền hạn và trách nhiệm cá nhân trong thực hiện chức 

trách, nhiệm vụ được giao. 

-  Quyết tâm lãnh đạo, chỉ đạo trong Chi bộ và cơ quan đơn vị giữ vững 

tập thể sư phạm tốt về phẩm chất chính trị, về năng lực chuyên môn nghiệp vụ. 

Tiếp tục thực hiện nghiêm túc nguyên tắc tập trung dân chủ, tập thể lãnh đạo, cá 

nhân phụ trách trong sinh hoạt Chi bộ, sinh hoạt cơ quan và trong mọi hoạt động 

của đơn vị. 

- Phân công cụ thể trách nhiệm cá nhân trong công tác, trách nhiệm rõ 

ràng, có báo cáo, kiểm điểm, kiểm tra, rút ra nguyên nhân, bài học kinh 

nghiệm,… đảm bảo thực hiện đúng nguyên tắc tập trung dân chủ trong đơn vị. 

- Trách nhiệm của người đứng đầu Chi bộ, Cơ quan được thực hiện 

nghiêm túc và công khai. 

3.5. Về chất lượng học sinh 

- Về việc giảm tỉ lệ học sinh yếu: Chỉ đạo thực hiện tốt công tác tuyển 

sinh, để nâng cao điểm tuyển đầu vào cần chú ý công tác giới thiệu về trường 

phải thường xuyên; làm tốt hơn nữa công tác khuyến học, giúp đỡ những học 

sinh có hoàn cảnh khó khăn; đánh giá trách nhiệm của giáo viên trong công tác 

phụ đạo học sinh đồng thời có chế độ đãi ngộ những giáo viên thực hiện tốt 

công tác phụ đạo. 

- Công tác giáo dục kĩ năng sống, giáo dục toàn diện đối với học sinh gặp 

nhiều khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19: Tăng cường ứng dụng công 

nghệ thông tin, kết hợp thời gian học trực tiếp để tổ chức các hoạt động đa dạng, 

phong phú hơn trong thời gian tới. 
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